
แผนปฏิบัติราชการกรมการแพทย์

(พ.ศ.  2563 - 2565)

ค่านิยมองค์กร “MOPH DMS”

Mastery
เป็นนายตนเอง

Originality
เร่งสร้างสิ่งใหม่

People Center
ใส่ใจประชาชน

Humility
ถ่อมตนอ่อนน้อม

Determination For 
The Nation

พร้อมน าระดับชาติ

Moving Together
สามารถไปด้วยกัน

Specialist
มุ่งม่ันสู่ความเป็นเลิศ

นโยบายมุ่งเน้น กรมการแพทย์ ปี พ.ศ. 2565

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข

http://plan.dms.go.th

ระยะ 5 ปี (2561 - 2565) 
ประชาชนได้รับบริการทางการแพทย์ที่มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ

อย่างเสมอภาค ภายในปี พ.ศ. 2565
ระยะ 20 ปี (2561 - 2580)

ประชาชนสุขภาพดีได้รับบริการทางการแพทย์ที่มคีุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพอย่างเสมอภาค การแพทย์ไทย เป็น 1 ใน 3 ของเอเชีย

วิสัยทัศน์

(Vision)

พันธกิจ

(Mission)

สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการแพทย์ที่สมคุณค่า 
(Appropriate Medical Technology) เสริมสร้างการมีสว่นร่วม

(Co-Creation) ทางวิชาการและบริการทางการแพทย์ในทุกภาคส่วน 
เพ่ือพัฒนาการแพทย์ของประเทศสู่มาตรฐานสากล 

เข็มมุ่ง
ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพแบบครบวงจรอย่างไร้รอยต่อ
(Seamless Comprehensive Health Care)

Hospital Based
Medical Services

Personal Based
Medical Services

Re-design

Digital disruption

ระบบการแพทย์ที่ทันสมัยไร้รอยต่อ

(Smart & Seamless Medical Service)2

องค์กรสมรรถนะสูงและมีความสุข

(High Performance and Happy Organization)3

New Normal Medical Service

ราชทัณฑ์ปันสุข ท าความดี
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
การสนับสนุน รพ.สมเด็จพระยุพราช 
และ รพ.ที่มูลนิธิเทพรัตนเวชชานุกูลสนับสนุน

พัฒนาศูนย์การเรียนการสอนส าหรับเด็กป่วย
ที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา
ตรวจสุขภาพและคัดกรองกลุ่มเสี่ยงโรคมะเร็งแก่
ผู้ต้องขังหญิง

เปลี่ยนดวงตา เปลี่ยนลิ้นหัวใจ 
ฝังประสาทหูเทียม
รักษาผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองตีบตัน
โดยวิธี Thrombectomy เพื่อผู้ป่วยยากไร้

รักษาโรคพาร์กินสันด้วยเครื่องกระตุ้นสมอง
ส่วนลึก (DBS)

ผ่าตัดใส่ขั้วไฟฟ้าหาจุดชักด้วยหุ่นยนต์

“ Do our best for all ”

สร้างความเข้มแข็งของหน่วยงาน
“Learning Person – Learning Organization”

นวัตกรรมการบริหารจัดการองค์กร
“DMS Strategy 2023-2027”

พัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างความสุขของบุคลากร
“HR Transformation”

สภาวะแวดล้อมเอ้ือต่อการเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม
“Innovative Co-creation”

VIP

“รอไม่นาน ทันสมัย ถูกใจคนไข้ ใส่ใจคุณภาพ”

COVID-19

“พร้อมรับ ปรับตัว กลับเข้าสู่การจัดบริการ
การแพทย์วิถีใหม่”

Digitalization 

“DMS Smart Hospital”

การแพทย์เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและ

สนองพระราชด าริ1

Aging
“บูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับ

สังคมสูงวัย”

Cancer

“พัฒนาต่อยอดมะเร็งรักษาทุกที”่

Addiction

“Seamless Comprehensive 
Approach with Community”

NCD 

“พัฒนารูปแบบการให้บริการและการเข้าถึง”

Cannabis

“ศูนย์วิจัยกัญชาทางการแพทย์ระหว่างประเทศ”
Government Platform (top down) Open Platform (comprehensive)

Transparent & truth

Stakeholder collaboration



2. พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพแบบ
ครบวงจรอย่างไร้รอยต่อ (Seamless 
Comprehensive Health Care)

เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ
1. การแพทย์ของประเทศ
ที่เป็นเลิศและสมคุณค่า 
(Value Based Medical 
Service)

1. สร้างความเข้มแข็งเครือข่าย
บริการและวิชาการทางการแพทย์
และสาธารณสุขของประเทศ

1. การแพทย์เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและสนอง
พระราชด าริ
2. พัฒนาความเป็นเลิศของหนว่ยงานกรมการแพทย์
(The Best of the Best)

3. พัฒนาคุณภาพการรักษาทางการแพทย์ 
(The Best for the Most)

4. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทย์

5. พัฒนาเครือข่ายด้านการแพทย์และสาธารณสุข
กับต่างประเทศ (Global Health) 

6. พัฒนาดิจิทัลเพ่ือการดูแลสุขภาพ
(Digital Medicine)

7. พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ป่วยแบบไร้รอยต่อ
อย่างครบวงจร (Seamless Comprehensive 
Health Care)

8. พัฒนาแพทย์และบุคลากรด้านสุขภาพของประเทศ3. พัฒนาแพทย์และบุคลากร
ด้านสุขภาพให้มีความเชี่ยวชาญและ
เพียงพอกับความต้องการของประเทศ

3. การบริหารจัดการที่ดี
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
(Management Excellence)

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เพ่ือสนับสนุนให้เกิดความเป็นเลิศ

1.1 โครงการสนับสนุนด้านการแพทย์เพื่อเฉลิมพระเกียรติและสนองพระราชด าริ
1.2 โครงการสนับสนุนด้านการแพทย์แกโ่รงพยาบาลเฉลิมพระเกยีรติฯ และโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชฯ

2.1 โครงการศึกษาเชิงเปรียบเทียบ (Benchmarking) ด้านบริการและวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ
2.2 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ (Center of Excellence)
2.3 โครงการใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) และระบบจัดการการดื้อยาต้านจลุชีพอยา่งบรูณาการ (AMR)

3.1 โครงการสนับสนุนบริการและวิชาการทางการแพทย์แก่เขตสุขภาพ (Service Plan)
3.2 โครงการพัฒนาเครือข่ายวิชาการทางการแพทย์
3.3 โครงการจัดการปัญหาสุขภาพที่ส าคัญในเขตสุขภาพ
3.4 โครงการพัฒนาระบบบริการทางการแพทยฉ์ุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ
3.5 โครงการพัฒนาระบบบริการ One Day Surgery (ODS) และ Minimally Invasive Surgery (MIS)
3.6 โครงการพัฒนาวิชาการทางการแพทย์

: ด้านแนวทางเวชปฏิบัติ (CPG) เพื่อยกระดับการแพทยใ์ห้มคุีณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ
: ด้านการวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทยท์ี่ส าคัญของประเทศ (TA) 
: ด้านพัฒนารูปแบบการจัดระบบบริการทางการแพทย์
: ด้านศูนย์ข้อมูลบริการวิชาการแพทย์

3.7 โครงการพัฒนาและรับรองคุณภาพมาตรฐานจริยธรรมการวิจยั 
3.8 โครงการพัฒนาระบบการเข้าถึงบริการกญัชาทางการแพทย์ 

4.1 โครงการพัฒนานวตักรรมทางการแพทย์ ผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Medical Technology Innovation)

5.1 โครงการพัฒนาเครือข่ายวิชาการและบริการกับต่างประเทศ
5.2 โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศตามนโยบายส าคัญ
5.3 โครงการพัฒนาระบบติดตามและรายงานผลการด าเนินงานความร่วมมอืระหว่างประเทศ

6.1 โครงการพัฒนาดิจิทัลเพื่อการดูแลสุขภาพ (Digital Medicine)

7.1 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs Seamless Care)
7.2 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็งด้วย Chronic Care Model อย่างครบวงจร
7.3 โครงการการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยยาเสพติดอย่างครบวงจรโดยชุมชนมีส่วนร่วม (Seamless 
Comprehensive Approach with Community)
7.4 โครงการส่งเสริม ป้องกัน บ าบัดรักษา และพัฒนาสมรรถภาพผู้ป่วยยาเสพติด
7.5 โครงการการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุและคนพิการ
7.6 โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพวยัท างาน (เตรียมความพร้อมก่อนวยัสูงอายุ)
7.7 โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพแมแ่ละเด็ก
7.8 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ของประชาชน
7.9 โครงการยกระดับระบบบริการทางการแพทย์วถิใีหม่  (New Normal Medical Services)

8.1 โครงการการเรียนการสอนแพทยป์ระจ าบ้านและแพทย์ต่อยอด
8.2 โครงการอบรมแพทย์ พยาบาลเฉพาะทาง และสหวิชาชีพ หลักสูตรระยะสั้น-กลาง

10.1 โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลกรมการแพทย ์(Digital DMS Transformation)

11.1 โครงการพัฒนากรมการแพทย์สู่ระบบราชการ 4.0
11.2 โครงการสื่อสารทิศทางองค์กรของกรมการแพทย์
11.3 โครงการบริหารองค์กรด้วยระบบธรรมาภบิาล
12.1 โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาบุคลากร
12.2 โครงการพัฒนา Digital Literacy ของบุคลากรกรมการแพทย์
12.3 โครงการพัฒนาองค์กรแห่งความสุข (Happy MOPH DMS)

13.1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการกรมการแพทยแ์นวใหม ่(DMS New Management System)

9.1 โครงการพัฒนาสถานบริการกรมการแพทยส์ู่มาตรฐานการรับรองเฉพาะโรค
9.2 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA

10. พัฒนาระบบดิจิทัลกรมการแพทย์
(Digital DMS Transformation)

11. สร้างความเข้มแข็งของหน่วยงานกรมการแพทย์

12. พัฒนาสมรรถนะ และเสริมสร้างความสุขของ
บุคลากรกรมการแพทย์ (HR Transformation)

13. นวัตกรรมการบริหารจัดการองค์กร

9. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานบริการสุขภาพ

2. แพทย์และบุคลากร
ด้านสุขภาพมีความเชี่ยวชาญ 
เฉพาะทาง (Health Care 
Personnel Excellence)

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ3 4 13 39
1. ระบบข้อมูลทางการแพทย์ท่ีมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ
2. พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์
เฉพาะทางกรมการแพทย์ (Center of 
Excellence : CoE) และนวัตกรรม
3. การน าไปเผยแพร่ถ่ายทอดสนับสนุน
ให้กับเครือข่ายการแพทย์ ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ
4. นิเทศ ติดตาม และพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น

1. ระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรังแบบบูรณาการ
2. ระบบการดูแลสุขภาพครอบคลุม
ทุกกลุ่มวัย
3. ระบบการรับ-ส่งต่อ อย่างครบวงจร
4. Digital Medicine/ นวัตกรรม
ทางการแพทย์
5. การมีส่วนร่วมของชุมชน

1. วิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตรการ
ฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทาง – ต่อยอด
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ตามความ
ต้องการของประเทศ
2. การฝึกอบรมต้องตอบโจทย์ปัญหา
สาธารณสุขของประเทศอย่างเหมาะสม
กับพื้นที่
3. การฝึกอบรมผ่านระบบ E-learning

1. ระบบวิชาการ ระบบสารสนเทศ 
ระบบทรัพยากรบุคคลและระบบ
งบประมาณ สอดคล้องเชื่อมโยงและ
สนับสนุนยุทธศาสตร์กรมการแพทย์
2. การใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ
3. ระบบบริหารมีธรรมาภิบาล
4. ก าลังคนมีความเป็นมืออาชีพและ
มีความสุขในการปฏิบัติงาน


